
新潟県SDGs推進建設企業登録制度に認定されました

当社は、令和4年9月28日に「新潟県SDGs推進建設企業登録制度」の認定を受け、
新潟県でSDGsを推進している企業として、正式に登録されました。これにより、
当社が認定申請時に提出した宣言書が、新潟県ホームページにて公開されています。
今後、その内容を自社ホームページで公開したり、名刺に認定マーク表記して、

当社が社会や環境に配慮している企業だということを発信していきます。

SDGsマークの表記された名刺を使用する方は、特にこの取り組みへの理解を深
めて、名刺交換の際にきちんと説明できるように備えてください。

そもそも SDGsってなに？

世の中には、ずっと長い間解決できていない問題がたくさんあります。
それらの問題を世界中の人が力を合わせて解決しようと、193の国が集まって話し
合い、17の目標を定めました。それらを、「エス・ディー・ジーズ（SDGs）」と
呼んでいます。

SDGsは、「だれひとり取り残さない」ための取り組みで、2030年12月31日ま
でにやりきろうとしています。日本も、もちろんその目標に取り組むことになって
いて、なかでも民間企業では、それぞれの強み・特性を活かして目標達成を目指し
ています。

新潟県SDGs推進建設企業ってなにをするの？

新潟県SDGs推進建設企業は、

3つの側面で、それぞれのSDGs目標達成に向けた取り組みを実施して、
指標に設定した目標数値の達成を目指します。

従業員は、自らの活動とSDGsのつながりを認識し、SDGs目標達成に向
けた行動をしなければなりません。

環 境 社 会 経 済

認定登録のメリットは？

・新潟県ホームページの掲載によるPR → 企業イメージ向上・信頼向上
・登録マークの使用
・登録証の交付
・地域貢献地元企業の認定要件を満たす

令和4年10月
北陸保全工業株式会社



新潟県SDGs推進建設企業

2030年に向けた指標

環 境 【15：陸の豊かさも守ろう】
きれいな陸も取り戻そう。
森や、動植物、虫たちを減らさないための行動。

【17：パートナーシップで目標を達成しよう】
みんなで目標をやりとげよう。
国、地域、企業、個人みんなで協力して、目標をやりとげるための
行動。

●地域貢献地元企業として、次世代につながる街づくりに貢献する

●地域の環境保全活動への社員の参加率拡大 【目標値】 60％

社 会 【5：ジェンダー平等を実現しよう】
男か女かで差をつけない世の中にしよう。
ひとりひとりの人間が、性別にかかわらず平等に分かち合い、暮
らせる社会を作る行動。

●出産や育児、介護をしながら仕事を続けていけるよう、すべての社員が
共に活躍できる働きやすい職場環境づくり

●対象者の制度利用率拡大 【目標値】 80％

【11：住み続けられるまちづくりを】
みんなが安全で快適に暮らし続けられるように、気候変動や災害
に強い、また、地域でかかえる暮らしの問題を解決、回復する行
動。

●持続可能な開発に向けた技術資格取得の推進

●1級土木施工管理技士の在職者数 【目標値】 8名

経 済 【9：産業と技術革新の基盤を作ろう】
社会や暮らしの土台を整えよう。
地震や台風などの災害にも強い、社会や暮らしの土台（インフラ）
を整える行動。
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