
社会に向けた取組み

2022年9月 北陸保全工業は、

新潟県SDGs推進建設企業に認定されました









分野
（三側面）

具体的取組
2030年に向けた指標
（現状値：2021年度）

関連するゴール

環

境

【現在行っている取組】

地域の環境保全活動（ごみ
拾い等）への参加

地域の環境保全活動への
社員の参加率拡大

【現状値】 10％

【目標値】 60％

【今後新たに行う取組】

地域貢献地元企業として、
次世代につながる街づくり
への貢献



分野
（三側面）

具体的取組
2030年に向けた指標
（現状値：2021年度）

関連するゴール

社

会

【現在行っている取組】

育児・介護休業の取得推進 対象者の制度利用率拡大

【現状値】 0％

【目標値】 80％

【今後新たに行う取組】

出産や育児、介護をしなが
ら仕事を続けていけるよう、
すべての社員が共に活躍で
きる働きやすい職場環境づ
くり



分野
（三側面）

具体的取組
2030年に向けた指標
（現状値：2021年度）

関連するゴール

経

済

【現在行っている取組】

交通インフラの維持管理に
係る技術提供

１級土木施工管理技士の
在籍者数

【現状値】 ４名

【目標値】 ８名
【今後新たに行う取組】

持続可能な開発に向けた技
術資格取得の推進


